
 

APPEL À CANDIDATURE 

L’Institut français du Liban recrute 

Un(e) Référent(e) pédagogique – Médiateur/trice culturel(le) et numérique  
à l’antenne de Baalbeck 

Poste en CDD à compter du 1er septembre 2025 
 

Merci de nous faire parvenir vos demandes (CV et lettre de motivation en langue française) au plus tard le 18 juillet 2025 

à minuit, par courriel à : candidatures@if-liban.com 

 

Affectation Institut français du Liban, antenne de Baalbeck 

Fonction Référent(e) pédagogique - Médiateur.trice culturel.le et numérique 

Date (prise de fonction) 1er septembre 2025 

Type de contrat  Contrat à durée déterminée (CDD) d’un an, éventuellement renouvelable un an puis  
 Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Conditions de sélection Commission fin juillet présidée par Mme Sabine Sciortino, directrice de l’Institut français 
du Liban 

Salaire Niveau IV du cadre salarial de l’ambassade de France : 1 969 euros bruts mensuels 

Le candidat doit disposer des autorisations de travail nécessaires pour exercer sa mission en toute légalité au Liban et 
doit être résident au Liban pour une période d’au moins trois mois précédant la date de recrutement. 

 

Descriptif du poste 

Définition synthétique : 

Placé(e) sous l’autorité directe de la directrice déléguée de l’antenne de la Bekaa (Baalbeck/Zahle), l’agent exerce une 
double fonction de référent(e) pédagogique et de médiateur/trice culturel(le) et numérique sur le site de Baalbeck de 
l’Institut français du Liban : 

- - Au titre des fonctions de référent(e) pédagogique, l’agent est chargé(e) de la coordination pédagogique, du 
développement de l’offre de cours et de certifications, de la gestion et du suivi de l’activité de cours (intra-muros et extra 
muros), ainsi que de l’accompagnement du réseau des établissements labélisés de la Bekaa-Nord (région Baalbeck-
Hermel).  

- -  Au titre des fonctions de médiateur/trice culturel(le) et numérique, l’agent est chargé de proposer et mettre en œuvre 

des actions de médiation culturelle au sens large au sein de l’antenne et hors les murs. Il est également le point focal du 

service Campus France basé à Beyrouth et chargé à ce titre de valoriser et informer sur l’offre d’études supérieures en 

France. 
 

Activités et missions principales en tant que référent(e) pédagogique : 

 

- En lien avec la Direction, participer activement à la conception, l’organisation, la planification et la promotion 
de l’offre pédagogique des cours de langue : partenaires institutionnels (gouvernorat, municipalité, etc.), 
partenaires de la société civile (associations et ONG) et établissements scolaires et universitaires 

- Coordonner et évaluer régulièrement les compétences des enseignants notamment par des observations de 
classe et contribuer à l’élaboration du plan de formation en collaboration avec les équipes pédagogiques à 
Beyrouth 

- Contribuer, en lien avec le pôle de coopération éducative et linguistique à Beyrouth, à la promotion des labels 
CELF et LFE dans les établissements scolaires, et les accompagner dans le processus de labélisation  

- Contrôler la qualité des passations et corrections, organiser les sessions d’examen et promouvoir des 
certifications telles que le DELF Junior, le DELF/DALF tout public et le TCF dans les établissements scolaires 
et universitaires et organiser les sessions de passation et de correction d’examen  

 

Activités et missions principales en tant que médiateur/trice culturel(le) : 

 

- Concevoir et mettre en œuvre un programme d’animation culturelle à l’antenne de Baalbeck et hors les murs 
autour du livre et de l’offre numérique (sur la base d’une stratégie validée par la directrice déléguée). 

- Contribuer à la conception d’activités d’environnement francophone en contexte scolaire, et coordonner 
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l’exécution de ces activités au sein des écoles relevant du périmètre géographique de l’antenne, incluant 
l’organisation des activités organisées dans ce cadre. 

- Mettre en œuvre l’ensemble des activités de médiation culturelle de l’antenne (musique, arts visuels, spectacle 
vivant, cinéma), dont les temps forts de la programmation nationale de l’Institut français du Liban, et proposer 
à la directrice déléguée des activités complémentaires. 

- Participer à la communication sur les programmes de l’antenne de Baalbeck  
- Accueillir et orienter les publics. 
- Animer le pôle relais CampusFrance (en concertation avec le service CampusFrance à Beyrouth) et 

promouvoir les études en France chez les partenaires scolaires et universitaires.  
 

Connaissances indispensables : 

- Compétences avérées en didactique et pédagogie du FLE  

- Parfaite connaissance des niveaux du cadre commun européen pour l’enseignement des langues 

- Savoir gérer une équipe  

- Maîtrise des méthodes de médiation culturelle 
- Maîtrise du français (DALF C1 minimum) et de l'arabe obligatoires ; la maîtrise de l’anglais est un plus 
- Très bonne culture générale  

 

Savoir-faire et qualités personnelles : 

- Excellentes capacités relationnelles  
- Dynamisme, rigueur et diplomatie 
- Capacité d’adaptation aux changements 
- Sens de l’organisation et de l’animation 

- Discrétion 

- Sens de la communication, qualité d’écoute 

- Capacité d’autonomie et d’initiative 

- Sens du travail en équipe 
 

Expérience professionnelle : 

- Expérience de l’enseignement du FLE et de la formation d’adultes 

- Une expérience professionnelle dans l’enseignement est requise ainsi qu’une expérience de formateur. 

- Une expérience professionnelle dans le domaine de la médiation et/ou de la culture et/ou de l’enseignement/ 
pédagogie est souhaitée 

 

Diplômes exigés/souhaités : 

- Formation universitaire Bac+3 et plus dans les sciences de l’éducation, le FLE, l’ingénierie de la formation ou 

autre diplôme équivalent 

- Etre habilité à la formation d’examinateurs-correcteurs du DELF-DALF 

 

 Conditions particulières : 

- Le/la référent(e) pédagogique est amené(e) à se déplacer fréquemment avec son véhicule personnel dans 

les écoles et à la rencontre des partenaires (remboursement des kilomètres effectués) dans la région de la 

Bekaa-Nord (Baalbeck-Hermel), vers Beyrouth et vers Zahlé (siège de l’antenne de la Bekaa). 

- Le/la référent(e) pédagogique est appelé(e) à effectuer des remplacements ponctuels, en cas de besoin, selon 

l’organisation interne de l’équipe sur l’ensemble de la région Bekaa-Baalbeck. 

- Possibilité de pics d'activité dans l’année liés au calendrier des examens des certifications, à la programmation 
culturelle de l'établissement (soirées, week-ends) et aux campagnes de promotion de CampusFrance  

- Contraintes liées à la sécurité 
- Devoir de réserve lié à l’exercice d’un travail dans établissement de relevant de l’ambassade de France au 

Liban 

 
 

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s par la commission de recrutement pour un entretien recevront une réponse écrite. 
 


