FRANCAIS

Liberté Liban
Egalité
Fraternité

L’Institut francais du Liban recrute
un directeur délégué d’établissement culturel (F/H)
pour I’antenne de Jounieh

Poste en contrat a durée déterminée
a compter du 1% septembre 2026

Merci de nous faire parvenir vos candidatures (CV et lettre de motivation en langue francaise) au plus tard le
31 juillet 2026, par courriel a : sandra.khabazian@if-liban.com

Affectation Institut Frangais du Liban, antenne de Jounieh

Fonction Directeur délégué d’antenne

Date (prise de fonction) 1¢" septembre 2026

Type de contrat Contrat a durée déterminée (CDD) d’un an, renouvelable un an puis contrat
a durée indéterminée (CDI)

Conditions de sélection Commission présidée par M. Christophe Musitelli, Directeur de I’IFL

Salaire Niveau VII du cadre salarial de I’ambassade de France au Liban — Salaire
brut mensuel de 3 424 €

Conditions particuliéres d’exercice du poste : le candidat doit disposer des autorisations de travail
nécessaires pour exercer sa mission en conformité avec le droit du travail libanais et doit étre résident
au Liban pour une période d’au moins trois mois précédant la date de recrutement.

Description synthétique du poste

Sous I’autorité directe du conseiller de Coopération et d’ Action culturelle / directeur de 1’Institut frangais du
Liban (IFL), vous proposerez, piloterez et mettrez en ceuvre une stratégie de développement de 1’antenne de
Jounieh dans les différents volets de son périmétre, en parfaite cohérence avec les priorités stratégiques de
I’IFL. Vous vous attacherez en particulier a développer localement un solide réseau de contacts et de
partenaires et a étre force de proposition a I’échelle du réseau de I’Institut frangais du Liban.

Composition de I’équipe de travail

L’équipe de travail est composée d’une gestionnaire, d’une référente pédagogique et d'une médiatrice
culturelle et numérique.



mailto:sandra.khabazian@if-liban.com

Activités principales

Dans ce cadre, vos missions recouvrent les dimensions suivantes :

- Assumer la responsabilité du pilotage administratif et financier de I’antenne de Jounieh, dans le cadre des
orientations fixées par la direction (conception et suivi du budget, responsabilité de la régie, recherche de
co-financements, gestion de 1’équipe) ;

- Développer et superviser les activités de cours de langue des antennes (définition de I’offre, stratégie
marketing, etc.) ;

- Diriger le centre d’examen DELF/DALF/TCEF certifi¢ par France Education International ;

- Promouvoir, en coordination étroite avec les attachés basés a Beyrouth (coopération linguistique et
éducative, coopération universitaire et scientifique), I’offre de coopération éducative du poste (promotion
des labels LFE et CELF dans les écoles ; promotion des études supérieures en France via Campus France) ;
- Mettre en ceuvre des actions de communication autour des activités des antennes, dans le cadre global et
en conformité avec la charte définie par le pdle communication basé a Beyrouth (mise a jour du site web,
animation des réseaux sociaux, etc.) ;

- Proposer des activités culturelles déclinées sur le territoire de I’antenne, en lien avec la programmation
nationale de I’Institut frangais du Liban et en fonction des moyens budgétaires disponibles.

Environnement professionnel

- Concertation étroite et continue avec la direction de I’'IFL ;

- Relations de travail quotidiennes avec les attachés de coopération, le secrétariat général et l'agence
comptable régionale ;

- Collaborations possibles avec les services de 1’ Ambassade ;

- MEAE : Direction générale de la mondialisation (DGM)/ Direction de la diplomatie culturelle (DDC).

Liaisons fonctionnelles

- Acteurs institutionnels et opérateurs culturels locaux ; )
- Opérateurs culturels et linguistiques frangais : Institut francais de Paris (IF-Paris), France Education
International (FEI).

Conditions particuliéres d’exercice

- Forte disponibilité a prévoir en fonction des charges liées aux fonctions exercées, aux conditions d'exercice
de ces fonctions et aux conditions locales d'existence ;

- Déplacements réguliers a Beyrouth et dans la zone de compétence de 1’antenne ;

L'exercice de cet emploi requiert une connaissance réelle, fine et actuelle du terrain et du contexte local dans
toutes leurs dimensions, résultant a minima d'une résidence de plus de trois mois au Liban.

Diplémes ou expérience professionnelle recommandée pour exercer les fonctions

Dipldmes recommandes :
- Formation universitaire Bac+3 et plus

Expérience professionnelle recommandée :

» Connaissances du fonctionnement d’un centre de langue et d’examens.

 Connaissance des principes de base du marketing et des techniques de communication/réseaux sociaux.
Expérience confirmée en matiere de management de projets et d’équipe.

Une premiére expérience de direction d’une structure culturelle, linguistique ou éducative est hautement
souhaitable.

Note : Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s par la commission de recrutement pour un entretien seront
contacté(e)s.



