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APPEL A CANDIDATURE

L’Institut frangais du Liban recrute
Un/une référent/référente pédagogique
a I’antenne de Deir EI Qamar (Chouf)

Poste en contrat a durée déterminée a compter du 19 octobre 2026

Merci de nous faire parvenir vos candidatures (CV et lettre de motivation en langue frangaise) au
plus tard le 13 septembre 2026, par courriel a : sandra.khabazian@if-liban.com

Affectation Institut francais du Liban, Antenne de Deir EI Qamar (Chouf)
Fonction Référent/référente pédagogique

Date (prise de fonction) 19 octobre 2026

Type de contrat CDD d’un an a temps plein, éventuellement renouvelable

Conditions de sélection | Commission présidée par Isabelle PICAULT, Conseillere adjointe de
coopération et d’action culturelle — Chargée de I'enseignement
francais.

Salaire Niveau IV du cadre salarial de 'ambassade de France : 1 969€
bruts mensuels

Conditions particuliéres d’exercice du poste : le candidat doit disposer des autorisations de travail
nécessaires pour exercer sa mission en toute légalité au Liban.

Descriptif du poste

Définition synthétique :

Affecté(e) a I'antenne de Deir EI Qamar de l'nstitut frangais du Liban, située au Chouf, le/la
référent(e) pédagogique est placé(e) sous l'autorité directe de la Directrice déléguée. Le/la
référent(e) pédagogique est chargé(e) de la coordination et de la formation pédagogique de
I'équipe enseignante, du développement et de la promotion de I'offre de cours et de certifications,
de la gestion et du suivi de I'activité de cours (intra-muros, extra-muros et en ligne), de la
promotion, du développement et du suivi des labels CELF et CELF-A. et du suivi pédagogique
de la coopération éducative.

Activités et missions principales :

e En lien avec la Direction, mettre en ceuvre la politique de recrutement et de formation
continue des enseignants vacataires de I'antenne

e Assurer la coordination de I'équipe pédagogique de I'antenne

e Enlien avec la Direction, participer activement a la création, I'organisation et la promotion
de I'offre des cours de langue (intramuros, en ligne, sur contrats) auprés de publics variés :
grand public (adultes et enfants), partenaires institutionnels (gouvernorat, municipalités,
etc.), partenaires de la société civile (ONG), établissements scolaires et universitaires

e Assurer le suivi de I'activité de cours (suivi enseignant, suivi apprenant, bilans)

e Promouvoir et gérer les certifications DELF Prim, DELF Junior, DELF/DALF tout public et
TCF (promotion auprés des établissements scolaires et universitaires, organisation des
passations et des corrections, suivi de I'équipe d’examinateurs-correcteurs)

e Enlien avec la Direction, contribuer a la promotion des labels CELF et CELF-A auprés de
nouveaux partenaires, accompagner les nouveaux processus de labellisation et entretenir
le réseau des établissements déja labellisés (suivi administratif, suivi ou animation des
formations pédagogiques, suivi des activités d’environnement francophone)

e En soutien ponctuel de I'équipe, accueillir le public, étre en relation avec des partenaires
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institutionnels, participer aux activités de I'antenne (événements culturels, activités de la
médiathéque)

Contribuer a I'élaboration de la politique de communication et de marketing des cours de
langue et certifications

Connaissances indispensables :

Maitrise du FLE

Compétences avérées en didactique, pédagogie du FLE et pédagogie numérique
Capacité a animer et gérer une équipe d’enseignants

Compétences en communication afin de participer au travail de création d’outils de
communication et leur diffusion sur les réseaux

Savoir-faire et qualité personnelles :

Ingénierie de projet

Rigueur et sens de I'organisation

Sens de la communication, qualité d’écoute
Capacité d’autonomie et d’initiative

Sens du travail en équipe

Endurance et dynamisme

Expérience professionnelle :

Expérience de I'enseignement du FLE et de la formation d’adultes

Diplomes exigés/souhaités :

Formation universitaire Bac+3 ou plus dans les sciences de I'éducation ou I'ingénierie de
la formation

Etre titulaire du niveau de francais C1 du cadre européen, le niveau C2 serait un plus
L’habilitation a la formation d’examinateurs-correcteurs du DELF-DALF (niveau C1)
constitue un plus

Maitrise de I'arabe obligatoire et de I'anglais souhaitée

Conditions particuliéres :

Déplacements réguliers, avec son vehicule personnel, pour mettre en ceuvre des activités
hors les murs et rencontrer des partenaires dans les cazas du Chouf, Aley, Baabda et,
ponctuellement, a Beyrouth

Devoir de réserve liée a l'exercice d’'un travail dans un établissement relevant de
'ambassade de France au Liban

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s par la commission de recrutement pour un entretien recevront
une réponse écrite.




